REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla pracownikow oraz emerytow i rencistow szkét i przedszkoli,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Gniezno,
w scentralizowanej obstudze.

Podstawa prawna:

VII.

1.

2.
3.
4

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz.U. z 2016 r., poz. 800).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2016 r., poz.1379).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015 r., poz. 1881).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz.U.
z 2009 ., Nr 43, poz. 349).
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Podziat sSrodkéw Funduszu

Osoby uprawnione do korzystania ze srodkéw Funduszu
Cele mieszkaniowe
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Wykaz szkot i przedszkoli, ktére podpisaty umowy z Gminnym Centrum Ustug Wspdlnych w Gnieznie na

realizacje 85% ZFSS w sposéb scentralizowany z przeznaczeniem na $wiadczenia socjalne.

Wykaz szkot i przedszkoli, ktére podpisaty umowy z Gminnym Centrum Ustug Wspdlnych w GniezZnie na

realizacje 15% ZFSS w sposéb scentralizowany — z przeznaczeniem na pozyczki mieszkaniowe.

Oswiadczenie do naliczenia Funduszu dla emerytéw i rencistow.

Whniosek o przyznanie zapomogi losowej / socjalnej dla pracownika.

Whiosek o przyznanie zapomogi losowej / socjalnej dla emeryta/rencisty.

Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dla pracownika i dzieci.

whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dla emeryta / rencisty i dzieci.

wniosek o przyznanie pozyczki z ZFSS dla pracownika.

wniosek o przyznanie pozyczki z ZFSS dla emeryta / rencisty.

10) wzér umowy.

11) formularz dla poreczycieli

12) tabele wysokoéci $wiadczen

13) tabela grup dochodowych
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I. Przepisy wstepne

§ 1.

Gminne Centrum Ustug Wspolnych w Gnieznie zwane dalej GCUW, prowadzi scentralizowang obstuge
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem dla: GCUW, szkét i przedszkoli
zwanych dalej szkotami, ktére podpisaty z GCUW stosowne umowy, wg wykazu stanowigcego zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

GCUW obstuguje réwniez szkoty, ktére zawarty umowe o wykonywanie scentralizowanej obstugi Funduszu przez
GCUW w czesci dotyczacej pozyczek mieszkaniowych, wg wykazu stanowigcego zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

ll. Zasady tworzenia Funduszu i administrowania jego srodkami

§ 2.

Tworzy sie Fundusz dla nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi oraz emerytow i rencistow szkot, ktory jest
administrowany przez Dyrektora Gminnego Centrum Ustug Wspdinych.
Fundusz tworzy sie z odpiséw:

a) w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajeé (po przeliczeniu na petny wymiar zajec)
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na
petny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej.

b) na jeden etat pracownika administracji lub obstugi w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej z roku poprzedniego lub drugiego pétrocza roku poprzedniego jesli
jest wyzsze od ogtaszanego corocznie, przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, nie pézniej niz do 20 lutego kazdego roku,

¢) srodki funduszu mogg by¢ zwiekszone na kazdego pracownika niebedgcego nauczycielem w wysokosci
5% pobranych emerytur i rent bytych nauczycieli, oraz o 6,25% odpisu przecietnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej w roku poprzednim dla pozostatych bytych pracownikow.

§ 3.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, zgodnie z ustawa.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Odpisy i zwiekszenia o ktérych mowa w §2 pkt.2 obcigzajg koszty dziatalnosci pracodawcy i tworza jeden fundusz
Pracodawca w terminie do 30 wrzesnia danego roku przekazuje na odrebny rachunek bankowy warto$é
dokonywanych odpiséw i zwiekszeh naliczanych zgodnie z §2 pkt.2 z tym Ze do dnia 31 maja tegoz roku przekazuje
kwote stanowigcg, co najmniej 75% odpisow.

§ 4.

Odsetki bankowe od srodkéw Funduszu zwiekszajg srodki tego Funduszu.

N —

lll. Podziat Srodkéw Funduszu

§ 5.

Srodki Funduszu wydatkuje sie na $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli oraz dziatalno$¢ socjalng.
Srodki Funduszu, po wyptaceniu $wiadczen urlopowych dla nauczycieli, dzieli sie nastepujgco:
a) 15 % na pozyczki mieszkaniowe,
b) 85 % na $wiadczenia socjalne ( w tym: zapomogi oraz wypoczynek pracownikow i 0séb
uprawnionych)
Niewykorzystane srodki, planowane na poszczegdlne cele, wymienione w ust. 2, komisja socjalna moze
przesuwaé w razie zaistniatej potrzeby, jednak nie wczesniej niz w IV kwartale danego roku.
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IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 6.

Ze srodkow wymienionych w § 5 ust. 2 lit. a), powiekszonych o sume sptat pozyczek zaciggnietych w latach
ubiegtych, mogg korzystac:

a)

b)

pracownicy szkét wymienionych w zatgczniku nr 2, zatrudnieni na czas:

- nieokreslony - w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,

- okreslony - w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, z zastrzezeniem, ze czas sptaty pozyczki nie
przekracza okresu umowy o prace,

emeryci i rencisci - byli pracownicy szkét wymienionych w zatgczniku nr 2.

Ze srodkow wymienionych w § 5 ust. 2 lit. b) mogg korzystaé:

a)

- pracownicy szkét wymienionych w zatgczniku nr 1,

- byli pracownicy, ktérzy przeszli na emeryture lub rente bedgc pracownikami szkét wymienionych w
zatgczniku nr 1,

- pracownicy szkot wymienionych w zatgczniku nr 1, przebywajacy na urlopach wychowawczych oraz
urlopach dla poratowania zdrowia,

- wspotmaitzonkowie wyzej wymienionych osob.

pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w

ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkow, a takze pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej

wnuki i rodzenstwo, w stosunku do ktorych istnieje obowigzek alimentacyjny, w wieku od 0 do 18 lat, a jesli

ksztatcg sie w szkole - do czasu ukohczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,

dzieci wymienione w ust. 2, lit. b) z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci -

bez ograniczenia na wiek,

dzieci pracownikéw zmartych w czasie zatrudnienia oraz zmartych emerytéw i rencistéw, uprawnione do

pobierania renty rodzinnej po zmartym pracowniku, emerycie lub renciscie,

pracownicy sezonowi zatrudnieni w szkotach wymienionych w zatgczniku nr 1.

V. Cele mieszkaniowe

§7.

Pozyczki z Funduszu przeznacza sie na:

1.

uzupetnienie wktadu na mieszkanie spétdzielcze przydzielone na warunkach lokatorskiego i wtasnosciowego
spotdzielczego prawa do lokalu oraz prawa odrebnej wiasnosci do lokalu, sptate kredytu bankowego
zaciggnietego wytgcznie na realizacje celdw mieszkaniowych lub zakup lokalu na wyzej wymienionych zasadach
—do 25 000,00 zt;

wymagane dokumenty:

a) wniosek, w ktérym nalezy poda¢ wysokosé wynagrodzenia za okres 3 m-cy poprzedzajgcych ztozenie
whniosku,

b) zaswiadczenie ze spoidzielni mieszkaniowej o wysokosci wymaganego wkiadu i terminie
zasiedlenia z numerem rachunku bankowego spétdzielni,

¢) umowa o ustanowieniu ekspektatywy! spotdzielczego prawa do lokalu,

d) zaswiadczenie z banku o wysokosci pozostalego do spfaty kredytu i numerem rachunku
bankowego, na ktéry sptacany jest kredyt.

2. budowe domu jednorodzinnego badz lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebng nieruchomos¢, dobudowe

lokalu mieszkalnego do domu juz istniejgcego nie bedacego wiasnoscig wnioskodawcy - do 25 000,00 zt;
wymagane dokumenty:

a) wniosek, w ktéorym nalezy podaé¢ wysokos$¢ wynagrodzenia za okres 3 m-cy poprzedzajgcych ztozenie
whiosku,

b) decyzja o zezwoleniu na budowe do wgladu wraz z kserokopig, ktdra zostanie potwierdzona za zgodnosc¢
z oryginatem przez pracownika GCUW lub umowa z deweloperem,

¢) zbiorcze zestawienie kosztéw budowy potwierdzone przez osobe posiadajgca uprawnienia budowlane.

1

prawo do spétdzielczego wtasnosciowego prawa do mieszkania

- STYCZEN 2020 -


javascript:void(0)

adaptacje pomieszczenh na mieszkanie - do 25 000,00 z;
wymagane dokumenty:
a) wniosek, w ktérym nalezy poda¢ wysokos¢ wynagrodzenia za okres 3 m-cy poprzedzajgcych ztozenie
wniosku,
b) decyzja o zezwoleniu na adaptacje pomieszczen do wglgdu wraz z kserokopig, ktéra zostanie potwierdzona
za zgodnos¢ z oryginatem przez pracownika GCUW,
c) zbiorcze zestawienie kosztéw adaptacji potwierdzone przez osobe posiadajgcg uprawnienia budowlane,

mieszkanie otrzymane do remontu na koszt wtasny — do 25 000,00 zt;
wymagane dokumenty:
a) wniosek, w ktorym nalezy poda¢ wysokos¢ wynagrodzenia za okres 3 m-cy poprzedzajgcych ztozenie
whniosku,
b) pismo wyrazajgce zgode zarzadcy budynku na wykonanie remontu mieszkania na koszt wiasny, z
podaniem zakresu roboét, oraz informacja, ze po remoncie bedzie zawarta umowa najmu,

zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania /na rynku pierwotnym lub wtérnym oraz z TBS/ - do 25 000,00 z;
wymagane dokumenty:
a) wniosek, w ktorym nalezy poda¢ wysokos¢ wynagrodzenia za okres 3 m-cy poprzedzajgcych ztozenie
whniosku,
b) umowa sprzedazy w formie aktu notarialnego do wglgdu wraz z kserokopig, ktéra zostanie potwierdzona
za zgodnos¢ z oryginatem przez pracownika GCUW.

wykup mieszkan — do 25 000,00 zi;
wymagane dokumenty:

a) wniosek, w ktorym nalezy poda¢ wysokos¢ wynagrodzenia za okres 3 m-cy poprzedzajgcych ztozenie
whniosku,

b) umowa sprzedazy mieszkania w formie aktu notarialnego do wgladu wraz kserokopig, ktéra zostanie
potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przez pracownika GCUW - w tym przypadku przyznana pozyczka
zostanie wyptacona do rgk wtasnych, na ogélnie przyjetych zasadach.

zamiana mieszkania za doptatg - do 25 000,00 zt nie wiecej jednak niz kwota doptaty;
wymagane dokumenty:
a) wniosek, w ktérym nalezy poda¢ wysoko$¢ wynagrodzenia za okres 3 m-cy poprzedzajgcych ziozenie
whniosku,

b) umowa zamiany mieszkania w formie aktu notarialnego do wglgdu wraz z kserokopig potwierdzong za

zgodno$¢ z oryginatem przez pracownika GCUW.

remont mieszkania i domu - do 12 000,00 z;
wymagane dokumenty:
a) wniosek, w ktérym nalezy poda¢ wysoko$¢ wynagrodzenia za okres 3 m-cy poprzedzajgcych ztozenie
wniosku,

§ 8.

Wysokos$¢ udzielanej pozyczki uzalezniona jest od mozliwosci sptaty zadluzenia przez pozyczkobiorce zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Umowe udzielonej pozyczki podpisuje Dyrektor GCUW, na wniosek komisji, o ktérej mowa w § 28, uwzgledniajgc
mozliwosci sptaty zadtuzenia przez pozyczkobiorce.

§9.
Whnioski o pozyczki sg rozpatrywane wg kolejnosci ich ztozenia.

§ 10.
O pozyczki wymienione w § 7 ust. 1-7 majg prawo ubiegaé sie osoby, ktére same, badz ich wspdétmatzonek, sg lub
bedg najemcami, badz wtascicielami lokalu.

O pozyczke wymieniong w § 7 ust. 5 i 7 majg prawo ubiegaé sie osoby, ktére nabyty lokal mieszkalny w ciggu 12
miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku.
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§ 11.

Whniosek o nastepng pozyczke wymieniong w § 7 ust. 8 mozna sktadaé po wygasnieciu poprzedniej umowy i sptacie
catego zadtuzenia, potwierdzonej przez ksiegowosé¢ GCUW.

W przypadkach wymienionych w § 7 ust. 1-7 pozyczka moze by¢ udzielona jeden raz.

W przypadku okreslonym w § 7 ust. 1-7 osobom, ktére otrzymaty pozyczke na cele wymienione w § 7 ust. 8 mozna
skréci¢ okres oczekiwania na nowg pozyczke. Wowczas kwota 25 000,00 zt zostanie pomniejszona o udzielong
juz pozyczke remontowg (tzw. pozyczka uzupetniajgca).

§ 12.

Sptata pozyczki rozpoczyna sie od daty wyptacenia pozyczki.
Okres spfaty pozyczek wynosi:
a) 5 lat (60 rat) w przypadkach wymienionych w § 7 ust. 1- 7,
b) 2 lata (24 raty) w przypadku wymienionym w § 7 ust. 8.
Pozyczka bedzie wyptacona w terminie nie przekraczajacym 30 dni od daty zatwierdzenia jej przez Dyrektora
GCUW.

§ 13.

Wszystkie pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 1% w stosunku rocznym.

§ 14.

1. Na zabezpieczenie sptaty pozyczki pozyczkobiorca musi uzyskaé poreczenie dwoch poreczycieli,

z uwzglednieniem postanowien ust. 3b.

2. Poreczyciele, o ktérych mowa w ust. 1 muszg by¢ zatrudnieni w petnym wymiarze, na czas nieokre$lony

w szkole dla ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Gniezno.

3. W przypadku emerytdw i rencistow poreczycielami mogg byé¢:

a) emeryt ktory przeszedt na emeryture lub rente bedac pracownikiem szkoty prowadzonej przez Gmine
Gniezno i pracownik zatrudniony w petnym wymiarze, na czas nieokreslony, w szkole prowadzonej
przez Gming Gniezno;

b) trzech emerytéw ktorzy przeszli na emeryture lub rente bedgc pracownikami szkoty prowadzonej przez
Gmine Gniezno, ktérzy w przypadku niesptacenia zadtuzenia przez pozyczkobiorce, zobowigzani bedg
jednoczesnie do sptaty tego zadtuzenia w réwnych czesciach.

Jedna osoba moze poreczy¢ najwyzej dwa wnioski o pozyczke.
Poreczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek pozyczkobiorcy.
Poreczycielem moze by¢ osoba, ktéra uzyskuje dochody dajgce rekojmie ewentualnej sptaty pozyczki.

o ok

§ 15.
Warunki udzielania i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta z pozyczkobiorca.
§ 16.

W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce do jej sptaty zobowigzani sg
solidarnie poreczyciele.

§17.

Osoby nieregularnie sptacajgce pozyczke, nie bedg mogly otrzymac¢ nastepnej pozyczki przez okres
2 lat od momentu sptacenia poprzednie;.

§ 18.
1. W przypadku zgonu pozyczkobiorcy, na wniosek poreczycieli, bgdz rodziny, pozyczka mieszkaniowa moze by¢é

umorzona w czesci niesptacone;.
2. Dyrektor GCUW, na wniosek komisji, dokonuje umorzenia pozyczki w czesci niesptacone;.
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§19.
1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg w trybie art. 52 Kodeksu Pracy niesptacona
pozyczka staje sie natychmiast wymagalna.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn niz wymienione w ust. 1, na
wniosek pozyczkobiorcy, strony umowy mogg ustali¢ terminy i warunki sptat na odrebnych zasadach.

VI. Pozostata dziatalnosé socjalna.

§ 20.

Srodki Funduszu w czesci przeznaczonej na pozostatg dziatalno$¢ socjalng przeznacza sie na:

N —

1. dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku uprawnionych, wymienionych w § 6 ust. 2,

2. udzielanie zapomég losowych dla os6b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j,

3. udzielanie zapomdg socjalnych.

4. dofinansowanie wycieczek, imprez kulturalno-o$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych
organizowanych przez pracodawce dla pracownikdéw oraz emerytéw i rencistéw, ktérzy do
momentu przejscia na emeryture lub rente byli zatrudniani przez tych pracodawcéw.

§ 21.

Z form wsparcia wymienionych w § 20 ust. 1 uprawniony moze skorzysta¢ jeden raz w roku.
Pracownik sktadajacy wniosek o dofinansowanie wypoczynku dziecka petnoletniego okazuje do wgladu jego
aktualng legitymacje szkolng lub studencka.

§ 22.

Za trudng sytuacje zyciowa, kwalifikujgcg pracownika do udzielenia mu zapomogi losowej, o ktérej mowa w § 20
ust. 2 uwaza sie wypadek, dlugotrwatg chorobe, smier¢ bliskiego cztonka rodziny, kradziez, pozar, oraz inne nagte
zdarzenie losowe.

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 sa:

a) wspotmatzonkowie,

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspoétmatzonkéw, a takze pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo, w stosunku do ktérych
istnieje obowigzek alimentacyjny, w wieku do 18 lat, a jesli ksztatcg sie w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do ukonhczenia 25 roku zycia,

§ 23.

Udzielenie swiadczenia socjalnego dokonywane jest przez Komisje w uzgodnieniu z przedstawicielami Zwigzkow
Zawodowych, na posiedzeniu Komisji Socjalnej.

§ 24.

Pomoc finansowa zostaje udzielona na wniosek pracownika.
Z wnioskiem o zapomoge dla pracownika i emeryta moze wystgpic¢ rowniez dyrektor szkoty lub
organizacja zwigzkowa.

N =~

§ 25.

1. Whniosek o zapomoge losowg i socjalng powinien zawieraé:
a) opis sytuacji podwiadczony zaswiadczeniami o:
- dlugotrwatej przewlektej chorobie,
- orzeczonej niepetnosprawnosci,
- Zgonie,
- kradziezy itp.
b) oswiadczenie o zarobkach witasnych i wspétmatzonka lub wysokos$ci renty, emerytury, alimentéow
- $rednia z ostatnich 3 miesiecy.
2. Whnioski o zapomoge socjalng i losowag, nalezy sktada¢ na formularzach pobranych w GCUW.
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§ 26.

1. Wysokosé¢ swiadczen wymienionych w § 20 zalezy od dochodu przypadajgcego na czionka rodziny. Dochdéd
przypadajgcy na cztonka rodziny wylicza sie, uwzgledniajgc wszystkie dochody uzyskiwane przez wspolnie
zamieszkujgce i prowadzgce wspolne gospodarstwo domowe osoby.

a) Wysokos¢ dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny decyduje o przynaleznosci do grupy dochodowe;j.

b) Przynaleznosé do grupy dochodowej, w terminie do 31 maja, ustala pracodawca na podstawie wszystkich
niezbednych dokumentéw dostarczonych przez pracownika.

c) Tabela grup dochodowych stanowi zatgcznik nr 13 do Regulaminu.

d) W przypadku wystgpienia zmian w wysokosci dochodu przypadajgcego na czionka rodziny, pracownik
zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia o tym fakcie pracodawcy.

2. Dochdd (1j. przychdd — koszty uzyskania przychodu) ustala sie na podstawie:

a) zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu w roku podatkowym (PIT) za rok ubiegty oraz innych $wiadczen np.
alimenty - do form wymienionych w § 20 ust. 1,

b) oswiadczenia o zarobkach witasnych i wspétmatzonka lub wysokosci renty, emerytury, alimentéw — $rednia z
ostatnich 3 miesiecy - do form wymienionych w § 20 ust. 2 oraz 3,

c) w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — przyjmuje sie dochdd zadeklarowany przez uprawnionego we
whniosku, nie nizszy jednak niz zadeklarowana podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a jezeli z
tytulu prowadzenia tej dziatalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego, przyjmuje sie kwote
najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne (tj. 60% przecietnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej za ostatni kwartat).

3. Wysoko$¢ Swiadczen okreslona jest w tabelach stanowigcych zatgcznik nr 10 do regulaminu.
4. Swiadczenia nie pobrane w ciggu 3 miesiecy od chwili przyznania jako $rodki niewykorzystane, przechodza
na Fundusz.

§27.

Osoba korzystajgca ze Swiadczen Funduszu, ktéra ziozyta oswiadczenie niezgodne z prawda, traci prawo
do $wiadczenia, o ktdre wnioskuje.

VII. Postanowienia koncowe.
§ 28.

1. Komisje Socjalng tworzg: Dyrektor GCUW jako jej Przewodniczacy, Dyrektorzy Szkét Gminy Gniezno, oraz po 1
przedstawicielu dziatajgcych w szkotach Gminy Gniezno i zrzeszajgcych nauczycieli organizacji zwigzkowych.

2. Komisja dziata zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926).

3. Podstawg dziatania komisji jest plan wydatkéw opracowany na rok budzetowy, sporzadzony po uchwaleniu
budzetu przez Rade Gminy i sporzadzeniu bilansu za ubiegty rok przez Skarbnika Gminy Gniezno.

4, Stanowisko komisji, w sprawie przyznawania $wiadczen z Funduszu, jest rbwnoznaczne z uzgodnieniem z
organizacjami zwigzkowymi.

5. Swiadczeniobiorcy majacy zastrzezenia formalne do pracy komisji mogg ztozyé zazalenie do dyrektora GCUW.
6. Dyrektor GCUW zwotuje posiedzenia komisji w miare potrzeb.

7. Komisje, po rozpatrzeniu wnioskéw, przekazujg dokumentacje do GCUW.

8. W nagtych przypadkach o udzieleniu $wiadczenia z Funduszu moze zadecydowac¢ Dyrektor GCUW, w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, w ramach obowigzujgcego regulaminu, informujgc na najblizszym
posiedzeniu Komisje o swojej decyziji.

§ 29.
1. Whioski o $wiadczenia sktada sie w GCUW na co najmniej 10 dni przed posiedzeniem komisji, a na wypoczynek

do 31 maja kazdego roku.
2. Kazdy wniosek musi zawiera¢ zgode swiadczeniobiorcy na przetwarzanie danych osobowych.
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§ 30.

GCUW prowadzi ewidencje $wiadczen Funduszu.

§31.

Wszystkie zmiany Regulaminu Funduszu wprowadza sie aneksem do regulaminu, w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi skupiajgcymi nauczycieli pracujgcych w szkotach na terenie Gminy Gniezno.

§32.
Swiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli.
§33.
Dyrektorzy placowek sg zobowigzani udostepni¢ regulamin do wglgdu wszystkim pracownikom.
§34.
Formularze wnioskéw sg zatgcznikami do Regulaminu.
§35.
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§ 36.

Z dniem podpisania niniejszego regulaminu traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla
pracownikéw oraz emerytéw i rencistow placéwek oswiatowych Gminy Gniezno, z dnia 6 kwietnia 2010 roku.
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