Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw oraz emerytow i rencistow szkot i przedszkoli,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Gniezno,w scentralizowanej obstudze.

Zatacznik nr 12

TABELE WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS I DOPEAT DO TYCH SWIADCZEN

Tabelanr 1

Doptaty do wycieczek i rajdéw kilkudniowych organizowanych przez pracodawce oraz wypoczynku letniego i zimowego (kolonie, obozy w kraju)
dla dzieci i mtodziezy.

Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie stanowiacy
Prég odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia* za prace Procentowy wskaznik doptaty do kosztu wypoczynku

dochodu obowiagzujacego w dniu 1 stycznia danego roku (w nawiasach progi (wycieczki, wczasy)

dla oséb wymienionych pod tabelg)

| do 75% (125%) do 75%

Il powyzej 75% (125%) do 100% (150%) do 65%

I powyzej 100% (150%) do 125% (175%) do 60%

\Y; powyzej 125% (175%) do 150% (200%) do 50%

V powyzej 150% (200%) do 45%

* Podana wysokos¢ dopfaty przyznawana jest na catg rodzine,

W przypadku oséb samotnych prég dochodowy ulega odpowiednio (uprawniong do pomocy socjalnej zgodnie z § 6 Regulaminu), a jej
podwyzszeniu 0 50% (jak w nawiasach) przy niezmienionym procentowym |wysokosc¢ zalezy od wysokosci dochodu przypadajgcego na cztonka
wskazniku doptaty. rodziny z uwzglednieniem uwag zawartych pod tabelq.

* Wyliczona dopfata na rodzine nie moze by¢ wyzsza niz dwukrotno$c
(150%) minimalnego wynagrodzenia za prace.

UWAGA!
* - wysokos¢é minimalnego wynagrodzenia, jest ogtaszana w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", w drodze obwieszczenia Prezesa Rady

Ministréw, w terminie do dnia 15 wrzes$nia kazdego roku.

OBOWIAZUIJE OD 01.01.2021




Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw oraz emerytow i rencistow szkot i przedszkoli,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Gniezno,w scentralizowanej obstudze.

Tabela nr 2

Doptaty do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (tzw. ,wczasy pod gruszg”)

. Sredn_i doqhéd brutto na osobe w rodzinie stanowigcy Doptata za 1 dzien wypoczynku stanowigca odpowiedni
Prog _odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia* za prace ; % minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu
dochodu obowigzujacego w dniu 1 stycznia danego roku (w nawiasach progi ° go wynag ia d prace K qzujaceg
dla 0séb wymienionych pod tabela) 1 stycznia danego roku
I do 75% (125%) do 2,0%
Il powyzej 75% (125%) do 100% (150%) do 1,75%
i powyzej 100% (150%) do 125% (175%) do 1,50%
v powyzej 125% (175%) do 150% (200%) do 1,25%
\Y, powyzej 150% (200%) do 1,0%
* Podana wysokos¢ dopfaty przyznawana jest na osobe uprawniong do
W przypadku oséb samotnych prég dochodowy ulega odpowiednio pomocy socjalnej zgodnie z § 6 Regulaminu.
podwyzszeniu 0 50% (jak w nawiasach) przy niezmienionym procentowym [* Wyliczong fgczng doptate zaokragla sig¢ do petnych 10 zt (zgodnie
wskazniku doptaty. z zasadami - koncoéwki 4 zt w dét, a 5 zt i wiecej w gore).
UWAGA!
Doptata przystuguje za co najmniej 7 dni (kazdorazowo) i maksymalnie za 14 dni kalendarzowych wypoczynku w roku kalendarzowym.
* - wysokos¢é minimalnego wynagrodzenia, jest ogtaszana w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministrow, w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.

OBOWIAZUIJE OD 01.01.2021




Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw oraz emerytow i rencistow szkot i przedszkoli,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Gniezno,w scentralizowanej obstudze.

Tabelanr 3

Doptaty do swiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-o$wiatowej

Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie stanowiacy
Prég odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia* za prace - P .
dochodu obowiagzujacego w dniu 1 stycznia danego roku (w nawiasach progi Procentowy wskaznik doptaty do wartosci swiadczenia
dla oséb wymienionych pod tabelg)

| do 75% (125%) do 100%

Il powyzej 75% (125%) do 100% (150%) do 90%

i powyzej 100% (150%) do 125% (175%) do 70%

\Y, powyzej 125% (175%) do 150% (200%) do 50%

\Y; powyzej 150% (200%) do 40%

* Podana wysokos$¢ doptaty przyznawana jest na kazdego cztonka

W przypadku osob samotnych prég dochodowy ulega odpowiednio rodziny, (uprawnionego do pomocy socjalnej zgodnie z § 6 Regulaminu)
podwyzszeniu 0 50% (jak w nawiasach) przy niezmienionym procentowym |* Wyliczong tgczng doptate zaokrggla si¢ do petnych 10 zt (zgodnie
wskazniku doptaty. z zasadami - koncéwki 4 zt w dot, a 5 zt i wiecej w gére).

UWAGA!

* - wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia, jest ogtaszana w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministréw, w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

OBOWIAZUIJE OD 01.01.2021



Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw oraz emerytow i rencistow szkot i przedszkoli,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Gniezno,w scentralizowanej obstudze.

Tabelanr 4

Wysokos¢ udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng (tzw. zapomogi zwykte —
socjalne) oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i dtugotrwatg chorobg lub smiercig (tzw. zapomogi

losowe).
Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie stanowiacy
Prég odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia* za prace
dochodu obowiagzujacego w dniu 1 stycznia danego roku (w

nawiasach progi dla oséb wymienionych pod tabelg)

Wysokosé tzw. zapomogi zwyktej
stanowigca odpowiedni% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacego
w dniu 1 stycznia danego roku

Wysokosé tzw. zapomogi losowej
stanowigca odpowiedni% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego
w dniu 1 stycznia danego roku

I do 75% (125%) do 100% do 150%
I powyzej 75% (125%) do 100% (150%) do 80% do 120%
11 powyzej 100% (150%) do 125% (175%) do 50% do 75%
v powyzej 125% (175%) do 150% (200%) do 40% do 60%
\ powyzej 150% (200%) do 30% do 45%

W przypadku os6b samotnych prég dochodowy ulega odpowiednio
podwyzszeniu 0 50% (jak w hawiasach) przy niezmienionym procentowym
wskazniku dopfaty.

zgodnie z § 6 Regulaminu)

* Pomoc przyznaje sie tgcznie na catg rodzine, (uprawniong do pomocy socjalnej

* Wyliczong wysokosé pomocy zaokragla sie do petnych 100 zt (zgodnie
z zasadami - koncowki 40 zt w dot, a 50 zt i wiecej w gore).

UWAGA!

Ministréw, w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

* - wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia, jest ogtaszana w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", w drodze obwieszczenia Prezesa Rady

OBOWIAZUIJE OD 01.01.2021




Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw oraz emerytow i rencistow szkot i przedszkoli,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Gniezno,w scentralizowanej obstudze.

Tabelanr5s

Wysokos¢ udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej (w tym bony towarowe) w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej)
w okresie swiat.

. Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie stanowiacy Wysokosé pomocy finansowej lub rzeczowej stanowiaca odpowiedni
Prog odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia* za prace % minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu
dochodu obowigzujacego w dniu 1 stycznia danego roku (w nawiasach progi ° go wynag . prace qzujaceg
dla 0séb wymienionych pod tabela) 1 stycznia danego roku
| do 75% (125%) do 55%
I powyzej 75% (125%) do 100% (150%) do 45%
i powyzej 100% (150%) do 125% (175%) do 35%
v powyzej 125% (175%) do 150% (200%) do 30%
\Y, powyzej 150% (200%) do 25%
* Podana wysoko$¢ doptaty przyznawana jest tylko pracownikowi lub
W przypadku oséb samotnych prég dochodowy ulega odpowiednio emerytowi
podwyzszeniu o 50% (jak w nawiasach) przy niezmienionym procentowym [* Wyliczong doptate zaokrggla sie do petnych 10 zt (zgodnie z zasadami -
wskazniku doptaty. koncowki 4 zt w dot, a 5 zt i wiecej w gore).

UWAGA!

* - wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia, jest ogtaszana w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", w drodze obwieszczenia Prezesa
Rady Ministréw, w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

OBOWIAZUIJE OD 01.01.2021



Tabelanr6

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw oraz emerytow i rencistow szkot i przedszkoli,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Gniezno,w scentralizowanej obstudze.

Doptaty do organizowanych przez pracodawce imprez integracyjnych.

Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie stanowiacy
odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia* za prace

Procentowy wskaznik doptaty do wartosci swiadczenia

dolf:rr?(?du obowigzujacego w dniu 1 stycznia danego roku (w nawiasach progi
dla oséb wymienionych pod tabelg)
| do 75% (125%) do 95%
Il powyzej 75% (125%) do 100% (150%) do 90%
1 powyzej 100% (150%) do 125% (175%) do 85%
\Y; powyzej 125% (175%) do 150% (200%) do 80%
\Y; powyzej 150% (200%) do 75%
* Podana wysokos¢ doptaty przyznawana jest tylko pracownikowi lub

W przypadku oséb samotnych prég dochodowy ulega odpowiednio
podwyzszeniu 0 50% (jak w nawiasach) przy niezmienionym procentowym

wskazniku doptaty.

emerytowi.
* Wyliczony tgczny udziat wtasny pracownika lub emeryta zaokragla sie

do petnych zitotych (zgodnie z zasadami — koncéwki do 0,49 zt zt w dot, a
od 0,50 zt i wiecej w gore).

UWAGA!

* - wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia, jest ogtaszana w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", w drodze obwieszczenia Prezesa

Rady Ministréw, w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

OBOWIAZUIJE OD 01.01.2021



