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Czy sSwiadczenie wychowawcze (500+) nalezy wlicza¢ do
dochodu, od ktorego zalezy wysokos¢ wsparcia z zfss

PROBLEM

Tworzymy zakltadowy fundusz swiadczen socjalnych. Zgodnie z naszym regulaminem zfés od stycznia
2017 r. pracownicy moga ubiegac sie o dofinansowanie do ferii zimowych swoich dzieci. Niektére
osoby zglaszaja nam, Zze sa uprawnione do swiadczenia wychowawczego (500+). Czy powinny
doliczy¢ to s$wiadczenie do swojego dochodu, od ktdrego zalezy wysokos$¢ wsparcia z zfés?

Obowiazujacy u nas regulamin funduszu nie normuje tej kwestii.

RADA

Tak. Panstwa pracownicy powinni doliczy¢é $wiadczenie wychowawcze do swojego dochodu.
Oznacza to, ze przy ocenie ich sytuacji finansowej to swiadczenie bedzie miato wplyw na wysokosc
przystugujacego im wsparcia z zfés. Kwestia ta nie zostala bowiem inaczej unormowana ani w
ustawie o zfés, ani w obowigzujacym w Panstwa firmie regulaminie funduszu. Szczegoly w
uzasadnieniu.

UZASADNIENIE

Kazdy pracodawca tworzacy zf$s ustala wiasny regulamin przyznawania $wiadczen z funduszu. W regulaminie zf$s
okresla sie zasady i warunki korzystania z funduszu, a przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokosc
doptat z zf$s uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownikéw. Przyjmuje sie, ze czym
trudniejsza sytuacja pracownika, tym wieksza powinna by¢ dla niego pomoc z zfss.

Przepisy ustawy o zfSs nie zawierajg zapiséw dotyczacych uwzgledniania $wiadczenia wychowawczego w
dochodach pracownika do celéw ustalenia rodzaju i wysoko$ci przystugujgcego mu wsparcia z funduszu.
Swiadczenie 500+ na drugie i kolejne dziecko przystuguje bez wzgledu na wysoko$¢ dochoddw przypadajgcych na
cztonka rodziny, natomiast warunkiem otrzymania $wiadczenia na pierwsze dziecko jest spetnienie kryterium
dochodu. Powodem wprowadzenia $wiadczenia 500+ byto promowanie duzych rodzin i zwiekszenie dzietnosci, bez
mozliwosci pozbawienia prawa czy ograniczenia innych $wiadczen przystugujacych pracownikowi oraz jego rodzinie
(Swiadczenie 500+ nie wptywa na wysokos¢ Swiadczen alimentacyjnych — art. 135 § 3 pkt 3 Kodeksu rodzinnego i
opiekunczego, a ponadto nie podlega ono egzekucji komorniczej — art. 833 § 6 Kodeksu postepowania cywilnego).
Jednak ograniczenia $wiadczen z zfés z powodu posiadania dzieci i otrzymywania z tego tytutu dodatkowego
wsparcia z budzetu pafistwa nie mozna uzna¢ za nieuzasadnione. $wiadczenie wychowawcze polepsza bowiem
sytuacje materialng osob uprawnionych, a od niej zalezy prawo do wsparcia z funduszu. Spoteczne przeznaczenie
tego $wiadczenia trudno w tym przypadku uznac za dominujgce. Ponadto z przepisdw ustawy o zf$s nie wynika, ze
Swiadczenie wychowawcze podlega wytaczeniu z dochodu. Inaczej (korzystniej dla oséb uprawnionych) moze
okreslac te kwestie regulamin funduszu.

PRZYKLAD

Spotka z 0.0. prowadzi zf§s. W 2017 r. zasoby funduszu zgodnie z regulaminem gospodarowania zf$s
mogg by¢ wydatkowane m.in. na dofinansowanie wypoczynku pracownikéw oraz ich dzieci do 18 lat.
Wysoko$¢ dofinansowania jest uzalezniona od dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny (zgodnie z
oswiadczeniem oséb uprawnionych).



Wariant |

Regulamin funduszu nie definiuje dochodu na potrzeby przyznawania wsparcia z zf$s. Jednak ze wzoru
os$wiadczenia do celéw ubiegania sie o pomoc z funduszu (bedacego integralng czescig regulaminu
zf$s) wynika, ze przez dochody nalezy rozumie¢ kazde przysporzenie majgtkowe, z wyjgtkiem
Swiadczen majgcych charakter zwrotu kosztéw (w tym ekwiwalentéw). Zatem osoby uprawnione
powinny doliczyé $wiadczenie 500+ do swoich dochodéw i wykazaé w o$wiadczeniu. Swiadczenie to
nalezy wtgczy¢ do dochodu réwniez wtedy, gdy z tresci regulaminu zf$s bedzie wynikac, ze jest to
przysporzenie majgtkowe.

Wariant Il

Regulamin funduszu definiuje dochdéd na potrzeby przyznawania wsparcia z zf§s. Wylgcza z niego
m.in. swiadczenia rodzinne, w tym zasitki rodzinne i dodatki do tych zasitkbw oraz swiadczenie 500+.
Oznacza to, ze osoby uprawnione nie powinny wlicza¢ tych swiadczenh do swoich dochodow.

Aby unikng¢ niedoméwien w kwestii zrodet dochodéw do celdéw socjalnych, warto doprecyzowaé przepisy
wewnetrzne przez zmiane regulaminu zf$s oraz zaktualizowac o$wiadczenia o dochodach oséb uprawnionych.
W2zor oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do $wiadczen z
zf$s wylaczajacego swiadczenie 500+ z dochodéw tych oséb
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Podstawa prawna:

e art. 2 pkt 1, pkt 5, art. 8 ust. 1-2 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych —j.t. Dz.U. z 2016 r. poz. 800; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 2255

e art. 4-5 ustawy z 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci — Dz.U. z 2016 r.
poz. 195; ost.zm. Dz.U. z 2017 r. poz. 60

e art. 21 ust. 1 pkt 8 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych — j.t.
Dz.U. z 2016 r. poz. 2032; ost.zm. Dz.U. z 2017 r. poz. 60

e art. 135 § 3 pkt 3 ustawy z 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy — j.t. Dz.U. z 2015
r. poz. 2082; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 1271

e art. 833 § 6 ustawy z 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego — j.t. Dz.U. z 2016
r. poz. 1822; ost.zm. Dz.U. z 2017 r. poz. 85
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ekonomistka, specjalista z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, praktyk z ponad 17-letnim doswiadczeniem, kierownik

dziatu outsourcingu ustug kadrowo-ptacowych

Chcesz wiedzie¢ wiecej zadaj pytanie
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