16 krokdw do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego

Po przepracowaniu dwdch lat od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, nauczyciel
moze rozpoczyc¢ staz na stopien nauczyciela mianowanego. Staz trwa 2 lata i 9 miesiecy, lecz moze
zostaé przedtuzony, gdy w czasie jego realizacji nauczyciel bedzie nieobecny w pracy m.in. z
powodu korzystania z uprawnien rodzicielskich.

KROK 1 - Rozpoczecie stazu.

Aby rozpoczg¢ staz na stopien nauczyciela mianowanego, nauczyciel musi ztozy¢ wniosek do
dyrektora szkoty. Staz mozna rozpoczgé nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia zaje¢ w
danym roku szkolnym, (art. 9d ust. 1 i ust. 4 Karty Nauczyciela). Do wniosku nalezy zatgczy¢ projekt
planu rozwoju zawodowego.

Pobierz wzér wniosku o rozpoczecie stazu
KROK 2 - Wyznaczenie opiekuna stazu.

Jezeli nauczyciel spetnit wymagania formalne do odbycia stazu, dyrektor szkoty wyznacza mu
opiekuna stazu sposréd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych, z tym ze w przedszkolach,
szkotach i placoéwkach, o ktédrych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, opiekunem
nauczyciela kontraktowego moze byé rowniez nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze (art.
9c ust. 4 Karty Nauczyciela).

Pobierz wzoér informacji o przydzieleniu opiekuna stazu
Pobierz wzor informacji o powierzeniu funkcji opiekuna stazu

KROK 3 - Zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego.

Dyrektor szkoty zatwierdza projekt planu rozwoju zawodowego nauczyciela w terminie 30 dni od
dnia rozpoczecia zaje¢ albo zwraca go nauczycielowi do poprawy ze wskazaniem, w formie
pisemnej, zakresu niezbednych zmian. Nauczyciel jest obowigzany niezwtocznie poprawic projekt
planu rozwoju zawodowego zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty i ponownie przedtozyé projekt
dyrektorowi szkoty (§3 ust. 3 i ust. 4 rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego).

Pobierz wzoér pisma w sprawie zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego

KROK 4 - Nauczyciel realizuje staz.

Staz na stopien nauczyciela mianowanego trwa 2 lata i 9 miesiecy. Jezeli w okresie stazu nauczyciel
bedzie nieobecny w pracy w z powodu choroby, zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy lub
urlopu innego niz urlop wypoczynkowy, trzeba sprawdzi¢, czy i o ile dni nalezy przedtuzy¢ staz na
podstawie art. 9d ust. 5 i ust. 5a Karty Nauczyciela. W okresie stazu nauczyciel realizuje wtasny
plan rozwoju zawodowego zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

Jezeli nauczyciel byt nieobecny w trakcie stazu, powinien zapoznac sie z procedurami pomocnymi
w ustaleniu terminu zakoniczenia stazu, ktore bedg istotne w sytuacji, gdy:

- nieobecnosci w trakcie stazu zakonczyty si¢ do 30 marca 2015 .
- nauczyciel nie korzystat z urlopoéw zwigzanych z rodzicielstwem
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- nauczyciel korzystal z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem

Pobierz wzor informacji o przedtuzeniu stazu nauczyciela

KROK 5 - Opiekun stazu opracowuje projekt oceny dorobku zawodowego.

Opiekun stazu przedstawia dyrektorowi szkoty projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu w terminie 14 dni od dnia zakoriczenia stazu przez nauczyciela (§5 rozporzadzenia w
sprawie awansu zawodowego).

Pobierz wzdr projektu oceny dorobku zawodowego

KROK 6 - Nauczyciel sktada sprawozdanie z realizacji stazu.

W terminie 30 dni od dnia zakoczenia stazu nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z
realizacji planu rozwoju zawodowego (§4 ust. 4 rozporzgdzenia w spawie awansu zawodowego).

KROK 7 - Powiadomienie rady rodzicéw.

Dyrektor szkoty powiadamia rade rodzicéw o dokonywaniu oceny dorobku zawodowego. Rada
rodzicéw powinna przedstawic¢ swojg opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania, jednakze
nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania (art. 9c ust. 7 Karty Nauczyciela).

Pobierz wzdér pisma do rady rodzicow w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela

KROK 8 - Wystawienie oceny dorobku zawodowego.

Ocene dorobku zawodowego dyrektor szkoty ustala w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia
ztozenia sprawozdania i po zapoznaniu sie z projektem oceny opracowanym przez opiekuna stazu
oraz po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw (art. 9c ust. 6 Karty Nauczyciela).

Pobierz wzér pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
Pobierz wzér negatywnej oceny dorobku zawodowego.

KROK 9 - Dyrektor szkoty wydaje zaswiadczenie.

Dyrektor szkoty ma obowigzek sporzadzenia zaswiadczenia dla nauczyciela zawierajgcego
informacje o:

e wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz o nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu,

¢ dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego nauczyciela,

o dacie ztozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

o uzyskanej przez nauczyciela ocenie dorobku zawodowego za okres stazu oraz dacie jej
dokonania, a w przypadku nauczyciela, ktéry w okresie odbywania stazu zmienit miejsce
zatrudnienia - takze o ocenie dorobku zawodowego za okres stazu odbytego w poprzednim
miejscu zatrudnienia
(§ 9 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego).

Pobierz wzér zaswiadczenia dyrektora szkoty
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KROK 10 - Nauczyciel sktada wniosek o wszczecie postepowania.

W roku uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego nauczyciel sktada wniosek do organu
prowadzacego o podjecie postepowania egzaminacyjnego. Konsekwencjg niedotrzymania tego
terminu jest koniecznos$¢ ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze (art. 9d ust. 7 Karty
Nauczyciela).

Jesli nauczyciel ztozy wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego do 30 czerwca danego
roku, wéwczas organ prowadzacy wydaje odpowiednia decyzje do 31 sierpnia danego roku.
Natomiast, jesli nauczyciel ztozy wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego do 31
pazdziernika danego roku, wéwczas organ prowadzacy wydaje odpowiednia decyzje do 31 grudnia
danego roku (art. 9b ust. 3 i ust. 3a Karty Nauczyciela).

Pobierz wzér wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego

KROK 11 - Wezwanie do usuniecia brakéw formalnych wniosku.

Jezeli wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego lub dokumentacja zatgczona do wniosku
nie spetniajg wymagan formalnych, organ prowadzacy wskazuje szczegétowo stwierdzone braki i
wzywa nauczyciela do ich usuniecia w terminie 14 dni (§ 11 ust. 1 i ust. 2 ww. rozporzadzenia).

Organ ma obowigzek takze pouczy¢ nauczyciela, ze nieusuniecie brakdw w terminie spowoduje
pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

Pobierz wzoér formularza analizy formalnej wniosku
Pobierz wzér wezwania do usuniecia brakéw formalnych wniosku

KROK 12 - Powotanie komisji egzaminacyjne;j.

Jezeli wniosek oraz dokumentacja nauczyciela spetniajg wymagania formalne, organ prowadzacy
(odpowiednio: wadjt, burmistrz (prezydent miasta), zarzad powiatu, zarzagd wojewddztwa)
powotuje komisje egzaminacyjng, ktéra przeprowadza rozmowe z nauczycielem (art. 9g ust. 2 i art.
91d pkt 2 Karty Nauczyciela). W skfad komisji wchodza:

¢ przedstawiciel organu prowadzgcego szkote, jako jej przewodniczacy;

e przedstawiciel organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny;

e dyrektor szkoty;

o dwaj eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania;

e przedstawiciel wskazanego zwigzku zawodowego (wytgcznie na wniosek nauczyciela)
(art. 9g ust. 2 i ust. 5 Karty Nauczyciela).

Pobierz wzér powotania komisji egzaminacyjnej

KROK 13 - Powiadomienie o terminie egzaminu.

Organ prowadzgcy powiadamia nauczyciela o terminie i miejscu przeprowadzenia egzaminu co
najmniej na 14 dni przed datg posiedzenia komisji (§ 11 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie awansu
zawodowego).

Pobierz wzér powiadomienia o terminie i miejscu egzaminu dla nauczyciela
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Pobierz wzér powiadomienia o terminie i miejscu egzaminu dla zwigzku zawodowego

KROK 14 - Przeprowadzenie egzaminu.

Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin, w czasie ktorego nauczyciel kontraktowy
ubiegajgcy sie o awans na stopien nauczyciela mianowanego:

1. dokonuje prezentacji dorobku zawodowego;
2. odpowiada na pytania cztonkéw komisji;

Komisja podejmuje rozstrzygniecia w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkéw. Kazdy z
cztonkdw komisji ocenia spetnianie przez nauczyciela wymagan niezbednych do uzyskania stopnia
awansu zawodowego w punktach wedtug skali od 0 do 10. Na podstawie liczby punktow
przyznanych przez poszczegdlnych cztonkédw komisji oblicza sie srednig arytmetyczng punktéw, z
tym ze jezeli liczba cztonkéw komisji jest wieksza niz 3, odrzuca sie jedng najwyzszg i jedng
najnizszg ocene punktowg. Nauczyciel zdaje egzamin przed komisjg egzaminacyjna, jezeli
obliczona srednia arytmetyczna punktdw wynosi co najmniej 7 (§12 ust. 1i §13 rozporzadzenia o
awansie zawodowym).

Pobierz wzor protokotu z posiedzenia komisji egzaminacyjne;

KROK 15 - Komisja wydaje zaswiadczenie.

Jezeli nauczyciel uzyskat odpowiednig liczbe punktéw w czasie rozmowy, komisja wydaje
zaswiadczenie o zdaniu egzaminu przed komisjg egzaminacyjng (§13 ust. 4 i ust. 6 rozporzadzenia
0 awansie zawodowym).

Nauczyciel, ktéry nie zdat egzaminu moze ponownie ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania
egzaminacyjnego po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgoda dyrektora szkoty, dodatkowego
stazu w wymiarze 9 miesiecy, z tym ze nauczyciel kontraktowy moze przystgpi¢ ponownie do
egzaminu przed komisjg egzaminacyjng tylko jeden raz w danej szkole (art. 9g ust. 8 Karty
Nauczyciela).

Pobierz wzdér zaswiadczenia komisji egzaminacyjnej
KROK 16 - Organ wydaje decyzje administracyjna.

Nauczycielowi, ktéry spetnia wszystkie warunki okreslone w ustawie - Karta Nauczyciela, organ
prowadzacy (odpowiednio: wojt, burmistrz (prezydent miasta), starosta, marszatek wojewédztwa)
nadaje stopien nauczyciela mianowanego (art. 9b ust. 4 pkt 2 Karty Nauczyciela). W przypadku
niespetnienia przez nauczyciela warunkdéw, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 Karty Nauczyciela (tj.
m.in. w przypadku niezdania egzaminu), organ prowadzgcy odmawia nauczycielowi nadania
stopnia awansu zawodowego.

Pobierz wzdér aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego;
Pobierz wzér odmowy nadania stopnia nauczyciela mianowanego.
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